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Chúng ta đang ở giai đoạn đầu của Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 với xu hướng phát triển dựa trên nền tảng tích hợp cao độ của hệ thống kết nối số hóa-vật lý-sinh học với sự đột phá của internet vạn vật và trí tuệ nhân tạo đang tạo ra tác động mạnh mẽ, ngày một gia tăng tới mọi mặt của đời sống kinh tế-xã hội, dẫn đến việc thay đổi phương thức và lực lượng sản xuất xã hội.

Sớm nhận thức được sự tác động của cuộc cách mạng khoa học lần thứ 4, đồng thời nhằm có có sự chuẩn bị và tranh thủ kịp thời những ưu thế của cuộc cách mạng khoa học lần thứ 4 mạng lại, ngày 4 tháng 5 năm 2017 Thủ tướng chính phủ đã ra chỉ thị số 16/ CT-TTg về việc tăng cường năng lực tiếp cận Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4. Chỉ thị đã chỉ ra đối với giáo dục cần phải thay đổi mạnh mẽ các chính sách, nội dung, phương pháp giáo dục và dạy nghề nhằm tạo ra nguồn nhân lực có khả năng tiếp nhận các xu thế công nghệ sản xuất mới.
1. Cuộc cách mạng khoa học lần thứ 4
1.1 Khái niệm

Khái niệm này lần đầu tiên được đề cập trong bản Kế hoạch hành động chiến lược công nghệ cao được Chính phủ Đức thông qua vào năm 2012. Trong tháng 10/2012, Nhóm công tác của Đức về Công nghiệp 4.0 dưới sự chủ trì của Siegfried Dais (Robert Bosch GmbH) và Henning Kagermann (Acatech) đã trình bày một tập hợp các nguyên tắc Công nghiệp 4.0 đề xuất thực hiện đối với Chính phủ Đức. 

Ngày 20/01/2016, Diễn đàn Kinh tế Thế giới (WEF) lần thứ 46 đã chính thức khai mạc tại thành phố Davos-Klosters của Thụy Sĩ, với chủ đề “Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4”, thu hút sự tham dự của 40 nguyên thủ quốc gia và hơn 2.500 quan khách từ hơn 100 quốc gia, khái niệm Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 hay Công nghiệp 4.0 đã được làm rõ tại diễn đàn này. 

Theo GS. Klaus Schwab, Chủ tịch Diễn đàn Kinh tế Thế giới, Industry 4.0 (tiếng Đức là Industrie 4.0) hay Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4, là một thuật ngữ bao gồm một loạt các công nghệ tự động hóa hiện đại, trao đổi dữ liệu và chế tạo. Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4 được định nghĩa là “một cụm thuật ngữ cho các công nghệ và khái niệm của tổ chức trong chuỗi giá trị” đi cùng với các hệ thống vật lý trong không gian ảo, Internet kết nối vạn vật (IoT) và Internet của các dịch vụ (IoS). 

Bản chất của cách mạng công nghiệp lần thứ 4 là dựa trên nền tảng công nghệ số và tích hợp tất cả các công nghệ thông minh để tối ưu hóa quy trình, phương thức sản xuất; nhấn mạnh những công nghệ đang và sẽ có tác động lớn nhất là công nghệ in 3D, công nghệ sinh học, công nghệ vật liệu mới, công nghệ tự động hóa, người máy,... 

Dù tên gọi có khác biệt, nhưng ý tưởng là một: sản xuất tương lai mang thế giới ảo (mạng) và thực (máy móc) xích lại gần nhau. Cuộc cách mạng công nghiệp và robot bỏ phân, Công nghiệp 4.0, là xu hướng hiện tại của tự động hóa và trao đổi dữ liệu trong công nghệ sản xuất. Nó bao gồm các hệ thống mạng vật lý, mạng Internet kết nối vạn vật và điện toán đám mây. 

Công nghiệp 4.0 tạo điều kiện thuận lợi cho việc tạo ra các "nhà máy thông minh" hay “nhà máy số”. Trong các nhà máy thông minh này, các hệ thống vật lý không gian ảo sẽ giám sát các quá trình vật lý, tạo ra một bản sao ảo của thế giới vật lý. Với IoT, các hệ thống vật lý không gian ảo này tương tác với nhau và với con người theo thời gian thực, và thông qua IoS thì người dùng sẽ được tham gia vào chuỗi giá trị thông qua việc sử dụng các dịch vụ này.

1.2. Đặc trưng của cuộc cách mạng khoa học lần thứ 4
Đặc  trưng  của  Công  nghiệp  4.0  là  các  hệ  thống  sản  xuất  thực  -  ảo  (Cyber-Physical Systems - CPS) lần đầu tiên được TS. Jame Truchat, Giám đốc điều hành của National Instruments, giới thiệu vào năm 2006. Trong đó, các “sản phẩm thông minh” gắn đầy cảm biến báo cho máy móc biết chúng cần được xử lý như thế nào; các quy trình sẽ có quyền tự trị trong một hệ thống mô-đun phân cấp. Các thiết bị nhúng thông minh làm việc với nhau qua mạng không dây hoặc thông qua “đám mây”. Nhà máy số/nhà máy thông minh 

Việc áp dụng rộng rãi những tiến bộ của công nghệ thông tin và truyền thông ICT, như IoT, điện toán đám mây, công nghệ thực tế - ảo… vào hoạt động sản xuất công nghiệp đã làm mờ đi ranh giới giữa thế giới thực và thế giới ảo, được gọi là hệ thống sản xuất thực - ảo/điều khiển - vật lý CPPS (cyber-physical production system). Đây là nền tảng cho việc xây dựng các nhà máy thông minh, nhà máy số ngày nay. CPPS là mạng lưới giao tiếp trực tuyến giữa các máy móc với nhau, được tổ chức như mạng xã hội. Đơn giản chỉ cần cấp địa chỉ mạng, chúng sẽ tạo liên kết IT với các thành phần cơ - điện tử, sau đó giao tiếp với nhau thông qua hạ tầng mạng. Có lẽ đây là thời điểm khởi đầu cho cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4. Trong nhà máy số, các thiết bị máy móc thông minh giao tiếp với nhau bằng hệ thống mạng và liên tục chia sẻ thông tin về lượng hàng hiện tại, về sự cố hoặc lỗi, về những thay đổi trong đơn đặt hàng hoặc mức độ nhu cầu. Quá trình sản xuất và thời hạn sản xuất được phối hợp với mục tiêu tăng hiệu suất và tối ưu hóa thời gian sản xuất, công suất và chất lượng sản phẩm trong các khâu phát triển, sản xuất, tiếp thị và thu mua. Các cảm biến, chấp hành và điều khiển cho phép các máy móc liên kết đến nhà máy, các hệ thống mạng khác và giao tiếp với con người. Các mạng thông minh này là nền tảng của các nhà máy thông minh, nhà máy số ngày nay. Đối với nhà máy số, ngoài hạ tầng mạng máy móc thông minh còn có sự ghép nối với hạ tầng các mạng thông minh khác, như: mạng thiết bị di động thông minh, mạng lưới điện thông  minh,  mạng logicstic thông  minh,  mạng ngôi  nhà thông  minh  hay  mạng  tòa nhà thông minh, và liên kết đến cả mạng thương mại điện tử, mạng xã hội (the business web and the social web). Tất cả các mạng này là xu thế của Công nghiệp 4.0, dựa trên những phát triển  vượt  trội  của  CNTT-TT  và  khoa  học  máy  tính:  IoT,  IoS,  Internet  kết  nối  dữ  liệu (Internet of data), Internet kết nối người dân (Internet of people).

2. Tác động của cuộc cách mạng khoa học lần thứ 4 tới giáo dục

Ngành giáo dục đào tạo không chỉ chịu sự ảnh hưởng của Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư nói riêng và tiến bộ công nghệ nói chung mà còn có tác động ngược lại. Công nghệ và vốn con người là hai yếu tố then chốt nhất trong các mô hình tăng trưởng nội sinh. Khác với các yếu tố đầu vào khác (vốn, lao động, đất đai, tài nguyên thiên nhiên) luôn bị ràng buộc bởi trần giới hạn thì hai yếu tố này có thể tăng lên không bị chặn bởi trần và do vậy là chìa khóa để cho các quốc gia có thể thoát khỏi bẫy thu nhập trung bình. Chính vì vậy đây là những nội dung quan trọng nhất trong chiến lược phát triển của các quốc gia thành công, cụ thể của sự tác động đó là
Thứ nhất, trong một thế giới hiện đại do công nghệ dẫn dắt, chính phủ của nhiều nước trên thế giới, kể cả những nước có nền công nghệ tiên tiến nhất như Mỹ và Nhật, đã có chính sách ưu tiên rõ rệt cho các ngành khoa học, công nghệ, kỹ thuật và toán (Science, Technology, Engineering and Mathematics, viết tắt là STEM). Kết quả là những sinh viên mới, đặc biệt là sinh viên nước ngoài chuyển hướng mạnh sang học các ngành STEM để tìm kiếm cơ hội ở lại làm việc. Nếu không có sự định hướng này sẽ dẫn đến cơ cấu lao động không cân đối, dẫn đến thất nghiệp, ví dụ như ở nước ta, không có những định hướng rõ nét, dẫn đến tình trạng những sinh viên giỏi nhất thường lựa chọn các ngành kinh tế, ngoại thương, tài chính, ngân hàng v.v…, làm điểm chuẩn vào các trường đào tạo các chuyên ngành này cao hơn hẳn so với vào các trường công nghệ và kỹ thuật, trong đó có những trường đầu đàn truyền thống như Bách Khoa v.v… Bản thân số trường đào tạo các ngành công nghệ và kỹ thuật cũng không nhiều. Đây là một trong những nguyên nhân dẫn đến sự thiếu hụt nhân lực trong một số ngành công nghệ tăng trưởng nhanh trong thời đại số hóa và tự động hóa, đặc biệt là ngành công nghệ thông tin. Báo cáo mới nhất về ngành công nghệ thông tin (CNTT) của VietnamWorks cho thấy, trong 3 năm gần đây, số lượng công việc của ngành này đã tăng trung bình 47%/năm, nhưng số lượng nhân sự chỉ tăng ở mức 8%. 
Thứ hai, sự kết nối giữa các trường đại học và các doanh nghiệp hiện nay còn yếu, ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo cũng như việc hỗ trợ sinh viên thực tập để có kiến thức thực tế để qua đó dễ dàng xin việc sau khi tốt nghiệp. Kết quả là kể cả trong các ngành tăng trưởng nhanh, sinh viên khi ra trường thiếu nhiều kỹ năng mà doanh nghiệp cần. Hiện nay ở các nước phát triển như Mỹ, các trường đại học ngày càng nhận thức tầm quan trọng của các chương trình thực tập và hợp tác với các công ty, và các trường đều lập ra bộ phận hỗ trợ sinh viên các kỹ năng về phỏng vấn, làm việc với các nhà tuyển dụng vì các trường hiểu rằng đây là điểm hết sức quan trọng giúp các trường thu hút sinh viên theo học. Ở Việt Nam hiện nay có các chính sách khuyến khích các giáo viên đăng tải các công trình nghiên cứu trên các tạp chí quốc tế theo các danh mục chuẩn như ISI và Scorpus.Đây là hướng đi đúng đối với các trường đào tạo khoa học cơ bản. Tuy nhiên với các trường công nghệ và kỹ thuật, trọng tâm phải đặt vào gắn kết với các doanh nghiệp để thực hiện các nghiên cứu triển khai (R&D) để nâng cao khả năng hấp thụ, và nếu tốt hơn là tạo ra các bằng phát minh sáng chế (patents), và để lôi cuốn sinh viên các năm trên hay sinh viên cao học vào trong các hoạt động này. Thực tập tại công ty để có các kinh nghiệm thực tiễn phù hợp càng quan trọng hơn trong bối cảnh cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư: các công việc đơn giản mà sinh viên mới ra trường trước đây làm trong những năm đầu sự nghiệp đã bị tự động hóa và do vậy sinh viên mới ra trường phải làm những việc phức tạp hơn – điều không khả thi nếu những sinh viên này không được thực tập với  công ty ngay trong những năm học đại học.

Thứ ba, trong thế giới ngày nay, công nghệ thay đổi rất nhanh với tốc độ cấp số nhân. Bởi vậy, các kỹ năng đặc thù ngành hay công nghệ cụ thể bị khấu hao rất nhanh. Điều này có hai hàm ý: (i) cần chú trọng đào tạo các kỹ năng nhận thức cấp cao như giải quyết vấn đề, suy luận logic, làm việc theo nhóm, kỹ năng thích nghi nhanh; (ii) cần tạo động lực và khả năng học tập suốt đời và học tập liên tục cho mọi người.Trong bối cảnh đó, học qua Internet, với sự gia tăng của các nguồn tư liệu mở và các khóa học trực tuyến đại chúng quan trọng hơn nhiều so với học từ các giáo viên đại học. Tuy nhiên, đây là là yếu điểm của hệ thống giáo dục đào tạo hiện nay, với một trong những minh chứng rõ nét nhất là trình độ tiếng Anh của sinh viên rất hạn chế như được phản ánh bởi điểm thi tốt nghiệp THPT môn tiếng Anh trong những năm gần đây – cả điểm trung bình cũng như toàn bộ phổ điểm làm lộ rõ nhiều bất cập. Điều này không những làm lộ rõ những bất cập lớn của hệ thống giáo dục ở Việt Nam sau 30 năm mở cửa và hội nhập, mà còn cho thấy thêm về sự thiếu sẵn sàng của hệ thống này đối với Cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư, xét về cả hai góc độ - năng lực “đứng trên vai người khổng lồ” nhờ vào các công nghệ dựa trên Internet và tiếng Anh cũng như khả năng đáp ứng yêu cầu về học suốt đời và học liên tục.Tốc độ thay đổi trong giáo dục cũng đang gia tăng. Người ta ước tính rằng gần 50% kiến thức môn học trong năm đầu tiên của 4 năm học kỹ thuật của một sinh viên sẽ trở nên lỗi thời khi ra trường.
5. Những thách thức đặt ra khi bước vào cuộc cách mạng công nghệ 4.0

 Cuộc cách mạng này đang và sẽ buộc các doanh nghiệp phải thay đổi hình thức sản xuất và cách hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp, trong đó  năng lực con người chứ không phải là nguồn vốn tài chính sẽ trở thành nhân tố quyết định cho nền sản xuất.
Khi máy móc tự động thay thế con người trong các lĩnh vực của nền kinh tế vì vậy mà tạo ra sự thách thức nghiêm trọng giữa chất lượng cung và cầu lao động cũng như cơ cấu lao động.
Hàng loạt nghề nghiệp cũ sẽ mất đi và thay thế vào đó là những nghề nghiệp mới. Thị trường lao động trong nước cũng như quốc tế sẽ phân hóa mạnh mẽ giữa nhóm lao động có trình độ thấp và nhóm lao động có trình độ cao.

Các nhà nghiên cứu chỉ ra rằng cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 không chỉ đe dọa tới việc làm của những lao động trình độ thấp mà ngay cả lao động có kỹ năng bậc trung cũng sẽ bị ảnh hướng nếu họ không trang bị kiến thức mới – kỹ năng sáng tạo cho nền kinh tế 4.0

Cùng với sự xuất hiện của cuộc cách mạng 4.0 là quá trình quốc tế hóa đời sống kinh tế ngày càng diễn ra mạnh mẽ, trong đó phải kể đến quá trình tự do di chuyển lao động giữa các nước trên thế giới, điều này đặt ra những thách thức to lớn đối với Việt Nam, một là sẽ xảy ra hiện tượng chảy máu chất xám mạnh hơn, hai là tình trạng thất nghiệp sẽ trầm trọng hơn do không cạnh tranh được với nguồn nhân lực từ bên ngoài vào.
Để giải quyết được hiệu quả những thách thức trên, chìa khóa quan trọng nhất là  phải nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo nhằm đáp ứng kịp thời những yêu cầu của cuộc cách mạng công nghệ lần thứ 4.
6. Giảng dạy môn chính trị đáp ứng yêu cầu của cuộc cách mạng công nghệ lần thứ 4

Môn Chính trị là môn học bắt buộc và chiếm thời lượng 30 tiết đối với hệ đào tạo trung cấp và 90 tiết đối với hệ đào tạo cao đẳng. Trước bối cảnh mở ra cuộc cách mạng khoa học công nghệ lần thứ 4, đặt ra yêu cầu không chỉ đối mới căn bản toàn diện đối với hệ thống giáo dục và đào tạo, mà đối với từng môn học cũng có vai trò nhất định, đối với môn chính trị, lúc này không chỉ còn là nhằm hình thành thế giới quan, phương pháp luận khoa học, Giáo dục phẩm chất chính trị, lòng trung thành với lợi ích của giai cấp công nhân, nhân dân lao động và dân tộc Việt Nam, tính kiên định cách mạng trước tình hình chính trị phức tạp ở trong nước và quốc tế, giáo dục đạo đức cách mạng, Giáo dục về truyền thống cách mạng, về chủ nghĩa yêu nước và lòng tự hào đối với Đảng và đôi với dân tộc Việt Nam bồi dưỡng ý chí chiến đấu cách mạng, có ý chí, biết noi gương những người đã đi trước, mà lúc này, trong bối cảnh mở ra cuộc cách mạng 4.0 thì môn Chính trị ở cách trường cao đẳng còn có vai trò hình thành ở người học tinh thần học tập suốt đời, hình thành ý thức kỷ luật, tư duy sáng tạo, đồng thời phải góp phần hình thành ở người học các kỹ năng như: kỹ năng ngôn ngữ, kỹ năng số, kỹ năng kết nối, kỹ năng giao tiếp, ứng xử, tạo lập quan hệ, làm việc theo nhóm, có làm được như vậy thì khi bước vào cuộc cách mạng 4.0 giáo dục mới đáp ứng được yêu cầu của thực tiễn và giúp người học mới có thể tránh được thất nghiệp trong cuộc cạnh tranh với máy móc và đóng góp ngày càng nhiều hơn cho sự nghiệp CNH, HĐH, xây dựng và bảo vệ tổ quốc.
Để làm được điều đó, ngoài việc tạo điều kiện, hỗ trợ hết mình từ phía Nhà trường, thì bản thân người giảng viên giảng dạy môn chính trị nỗ lực và thay đổi rất nhiều trong trong nhận thức, trong phương pháp giảng dạy.
· Cụ thể, Thứ nhất là về mặt nhận thức, trong bối cảnh hiện nay, giảng viên giảng dạy môn chính trị ngoài những kiến thức chuyên môn trong lĩnh vực chính  trị thì cần phải có những hiểu biết về cuộc cách mạng 4.0 ở các mặt: khái niệm, đặc trưng, những tác động của cuộc cách mạng 4.0 đối với các lĩnh vực của đời sống xã hội.., có như vậy giảng viên mới có những kiến thức khá toàn diện về cuộc cách mạng 4.0 từ đó truyền đạt những nội dung này đến với cách em để hình thành nhận thức và định hướng nghề nghiệp, định hướng học tập trong bối cảnh cuộc cách mạng 4.0 đang diễn ra, Nhà trường và giảng viên không nên để các em quá lạ lẫm và bỡ ngỡ trước cuộc cách mạng 4.0 đang từng ngày từng giờ hiện rõ và tác động mạnh mẽ, mà thay vào đó từng bước cho các em làm quen để các em từng bước hiểu rõ hơn về cuộc cách mạng này. Trong giảng dạy môn chính trị hệ cao đẳng thì cách thức phù hợp nhất để thực hiện mục tiêu này đó là giảng dạy tích hợp, trong bài số 9 Đường lối phát triển kinh tế của Đảng, trong đó có nội dung về công nghiệp hóa, hiện đại hóa, thông qua nội dung bài 9 này rất phù hợp để giảng viên giảng cho các em sinh viên về cuộc cách mạng 4.0 ở các mặt khái niệm,  đặc trưng và sự tác động của nó đối với các lĩnh vực đời sống, xã hội, giảng viên phải có trách nhiệm chỉ cho các em sự khác nhau cũng như là sự thống nhất giữa 2 khái niệm kinh tế tri thức và cách mạng 4.0
· Hai là để sinh viên ra trường đáp ứng được yêu cầu của thực tiễn và thích nghi được với sự tác động của cuộc cách mạng 4.0 thì người giảng viên nói chung và giảng viên môn Chính trị nói riêng phải có phương pháp để phát huy tính sáng tạo, độc lập tự chủ trong tư duy của sinh viên, để làm được điều đó trong quá trình giảng dạy giảng viên phải không ngừng đổi mới phương pháp giảng dạy theo các hướng sau:

· Vận dụng hiệu quả phương pháp giảng dạy nêu vấn đề nhằm kích thích sự tìm tòi, học hỏi, tư duy phản biện và tư duy giải quyết vấn đề ở các em
· Vận dụng hiệu quả phương pháp semina, thảo luận nhóm, theo đó giảng viên chia lớp thành các nhóm, mỗi nhóm được giao giải quyết câu hỏi hoặc tình huống có vấn đề để các em cùng phối hợp với nhau để giải quyết, điều này thật sự có ý nghĩa trong việc phát huy tư duy sáng tạo và kỹ năng làm việc nhóm
· Trong bài giảng của giảng viên ngoài tính lý luận thì phải thể hiện rõ tính thực tiễn, những hạn chế của giảng viên trong vấn đề này hiện nay đó là việc liên hệ thực tiễn còn rất lan mang, thiếu sự chọn lọc, thực tiễn trong bài giảng đôi khi chỉ thuần túy có tính minh họa cho lý thuyết mà không thể hiện một ý đồ rõ ràng gì. Khắc phục điều này giảng viên cần tiếp tục tăng cường liên hệ thực tiễn bài giảng, nhưng thực tiễn minh họa phải được chọn lọc, đặc biệt là phải gắn với thực tiễn nghề nghiệp của các em, thực tiễn vừa là minh họa nhưng phải vừa là định hướng và giáo dục, nhưng mỗi lớp học sinh viên lại thuộc những ngành nghề khác nhau, vì vậy mà cùng một nội dung bài giảng nhưng ở các lớp khác nhau giảng viên phải lấy những minh họa thực tiễn gắn với nghề nghiệp sinh viên mỗi lớp khác nhau. Để làm được điều này đòi hỏi giảng viên phải nỗ lực nghiên cứu tìm hiểu rất nhiều đối với các ngành nghề mà các em đang theo học, cách hiệu quả nhất đối với việc này là mỗi giảng viên chính trị cũng cần phải tích cực tham gia vào mối quan hệ giữa nhà trường và doanh nghiệp trên cơ sở Nhà trường không ngừng phát huy mối quan hệ này để hướng tới mục tiêu giảng dạy đáp ứng yêu cầu của xã hội, thêm vào đó các giảng viên môn chính trị cũng cần thiết phải liên hệ với các giảng viên khoa nghề để học hỏi và tìm hiểu hoạt động thực hành mà các em đang làm và lĩnh vực chuyên môn mà các em đang học
· Thứ ba là, xuất phát từ thực tiễn, ý thức tổ chức, kỷ luật lao động của người lao động Việt Nam còn rất hạn chế, đây là một thách thức lớn cho nước ta trong công cuộc hội nhập cạnh tranh về lao động gay gắt và là trở ngại lớn khi chúng ta bước vào cuộc cách mạng công nghệ 4.0. Thực tế đã chứng minh một người lao động tốt hay một nguồn nhân lực tốt thì ngoài yếu tố về trình độ chuyên môn phải cao thì cần phải có đạo đức và ý thức tổ chức kỷ luật tốt. Môn chính trị là môn học rất phù hợp để lồng ghép vấn đề giáo dục đạo đức và ý thức tổ chức kỷ luật vào bài giảng, nhưng có thực hiện lồng ghép hay không, hiệu quả của việc lồng ghép giáo dục đạo đức và ý thức tổ chức kỷ luật là như thế nào thì điều này phụ thuộc rất nhiều vào người giảng viên. Để việc này được thực hiện hiệu quả thì trước tiên mỗi người giảng viên phải nhận thức được tầm quan trọng của vấn đề này để tự giác, nỗ lực nghiên cứu áp dụng, về vấn để giáo dục đạo đức, ý thức tổ chức kỷ luật Bác Hồ từng nói : "Một tấm gương sống còn có giá trị hơn một trăm bài diễn văn tuyên truyền", bởi vậy để đạt được mục tiêu này mỗi giảng viên môn chính trị trước tiên phải là một tấm gương về đạo đức, tấm gương về tự học và sáng tạo. Về việc giáo dục đạo đức cho sinh viên thông qua bài giảng không chỉ được áp dụng cho bài 8 Tư tưởng tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh mà còn có thể lồng ghép cả vào những bài khác…
 Kết luận:
Qua những nội dung vừa tìm hiểu ở trên chúng ta đã thấy được rằng cuộc cách mạng công nghệ 4.0 đang diễn ra nhanh chóng và tác động  đến mọi lĩnh vực của đời sống xã hội, trong đó có thể nói giáo dục sẽ là ngành sớm chịu tác động và tác động mạnh mẽ, để  giáo dục đáp ứng được yêu cầu của thực tiễn của cuộc cách mạng công nghệ 4.0 thì đòi hỏi mỗi bộ phận  trong hệ thống giáo dục xã hội phải có những chuyển biến tích cực, mà trong đó khâu chuyển biến có tính quyết định nhất là những chuyển biến của yếu tố con người trong lĩnh vực giáo dục, hay nói cách khác đội ngũ tri thức nói chung và đội ngũ giảng viên nói riêng phải là những người đi tiên phong, vững chắc trên con đường bước vào cuộc cách mạng công nghệ 4.0 để mở đường cho cả xã hội tiếp bước, muốn vậy những người làm công tác giáo dục nói chung, đội ngũ giảng viên nói riêng phải là những người trước tiên có năng lực tư duy và sáng tạo - đổi mới, có kỹ năng phân tích và tổng hợp thông tin, có khả năng làm việc độc lập và ra quyết định dựa trên cơ sở phân tích các chứng cứ và dữ liệu, kỹ năng giao tiếp, kỹ năng làm việc nhóm, năng lực ngoại ngữ, …cùng với những phẩm chất tốt đẹp, phải như vậy thì người giảng viên mới có thể đào tạo những sinh viên có đủ năng lực, phẩm chất, kỹ năng cần thiết cho công cuộc xây dựng và bảo vệ đất nước trong thời đại 4.0
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